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Wir sind Annel!

Schulprogramm der
Anne-Frank-Gesamtschule

Einleitung

Die Anne-Frank-Gesamtschule ist eine neu gegriindete Gesamtschule im Duisburger Norden,
die sich als Lernort fiir die Zukunft versteht. Wir sind iberzeugt, dass Bildung mehr sein muss
als die Vermittlung von Wissen — sie muss Schiiler*innen befahigen, aktiv an der Gestaltung
ihrer Zukunft mitzuwirken. Unter dem Motto “Unsere Schule fiir morgen” legen wir
besonderen Wert auf die Forderung der 21st Century Skills, um den Herausforderungen einer
sich wandelnden Welt erfolgreich zu begegnen.

Unsere Schule ist eine lernende Organisation, die sich kontinuierlich weiterentwickelt und ihr
Schulprogramm stetig optimiert. Dabei orientieren wir uns an den Prinzipien des agilen
Arbeitens, das Flexibilitdt, Anpassungsfahigkeit und eine enge Zusammenarbeit sowie
Partizipation aller Beteiligten in den Mittelpunkt stellt.

Zentrale Leitlinien unserer Schule sind nachhaltige Entwicklung, ein erfilltes Leben und
erfolgreiches Lernen. Im Sinne des Whole School Approach verstehen wir Nachhaltigkeit nicht
nur 6kologisch, sondern als ganzheitliches Konzept, das soziale, wirtschaftliche und kulturelle
Aspekte mit einbezieht. Ein erfiilltes Leben bedeutet fiir uns, dass unsere Schiiler*innen
Selbstwirksamkeit erfahren, ihre Potenziale entfalten und Verantwortung fiir sich und andere
tibernehmen. Erfolgreiches Lernen geschieht dann, wenn Schiiler*innen neugierig bleiben,
ihre Starken weiterentwickeln und auf eine sich wandelnde Welt vorbereitet werden.
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Unser Leitbild

Unsere Schule folgt dem Leitbild:

Wir sind...
..auBergewohnlich,
...offen,

.vernetzt,

..fireinander da,

...hier zu Hause,

..in die Zukunft gerichtet.

Dieses Leitbild pragt unser padagogisches Handeln, unsere Schulkultur und unsere
Schulentwicklung.

[ Wir sind auBergewdhnlich!

Die Anne-Frank-Gesamtschule setzt auf innovative Lehr- und Lernformate, die
selbstorganisiertes und eigenverantwortliches Lernen erméglichen und zentrale Elemente fiir
den Lernerfolg darstellen. Dies wird auch durch aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse
gestitzt, die zeigen, dass Lernende durch eigenstindige Auseinandersetzung mit Inhalten
tiefere und nachhaltigere Lernerfahrungen machen. Unsere Schule setzt daher gezielt auf
diese Prinzipien, um Schiiler*innen zu befahigen, Verantwortung fiir ihre eigenen Lernprozesse
zu ibernehmen.

Gelernt wird in folgenden Formaten:

o Lernbiiros: Die Schiiler*innen arbeiten in den Fachern Deutsch, Englisch, Mathe und GL
selbststandig an differenzierten Aufgaben auf verschiedenen Niveaus und erhalten
regelmaliges Feedback in Form eines Lerncoachings. Sie diirfen jeden Tag entscheiden, in
welchem Lernbiiro sie arbeiten. Lernbiros fordern Autonomie, Reflexion und individuelle
Lernwege, die begleitende Laborstunde in den Hauptfachern sichert das erworbene Wissen.

e Logbuch als Lernbegleitung: Schiiler*innen reflektieren damit regelmdaRig ihren
Lernfortschritt und setzen sich eigene Ziele. Das Logbuch dient zur Forderung von
Kognition und Metakognition, indem es sowohl Ffachliche als auch methodische
Lernprozesse unterstitzt, sowie zur hoheren Transparenz des Lernprozesses.

» Werkstatten: In einer materialreichen Umgebung wird praxisnah und nach dem Ansatz des
Deeper Learning gelernt. Schiiler*innen machen eigene Erfahrungen, probieren aus und
erwerben Wissen durch selbstaktives Handeln. Die in der Stundentafel der Jahrgdange 5/6
zu unterrichtenden Facher wie Kunst, Musik, Philosophie/Religion, Naturwissenschaften,
Technik und Hauswirtschaft werden darin epochal vier- bzw. zweistiindig unterrichtet.

» Projektlernen in der ZukunFtswerkstatt: Schiiler*innen wahlen eigene Zukunftsfragen,
entwickeln innovative Losungen und setzen diese in Projekten um. Sie erleben
Selbstwirksamkeit, indem sie gesellschaftliche und 0Okologische Herausforderungen
eigenstandig bearbeiten.
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B Wirsind offen!

Unsere Schule fordert eine Kultur der Offenheit und Wertschatzung. Unsere Schulgemeinschaft
ist gepragt von einer grofen Diversitat der Schiiler*innen, die unterschiedliche kulturelle,
sprachliche und soziale Hintergriinde mitbringen. Diese "Super-Diversitdt" bereichert unser
Zusammenleben und bietet Chancen fir interkulturelles Lernen und Perspektivenwechsel.
Partizipation ist ein zentraler Bestandteil unseres Demokratieverstandnisses. Wir ermoglichen
nicht nur unseren Schiiler*innen, sondern auch den Eltern sowie dem Kollegium und
Mitgliedern des erweiterten Teams, aktiv an Entscheidungsprozessen mitzuwirken.
Schiiler*innen erhalten durch den Klassenrat, die Schiilervertretung und projektbasierte bzw.
digitale Mitgestaltungsmoglichkeiten (Zukunftswerkstatt, aula) eine Stimme in der
Schulentwicklung. Eltern werden neben der Mitwirkung in Klassenpflegschaften und der
Schulkonferenz durch regelmdRige Informations- und Austauschformate in schulische Prozesse
eingebunden. Unser Kollegium arbeitet in partizipativen Strukturen zusammen, um gemeinsam
innovative und tragfahige padagogische Konzepte zu entwickeln.

Um unserer heterogenen Schiilerschaft gerecht zu werden, bieten wir gezielte
FordermaRnahmen an, darunter:

o Sprachforderprogramme fiir Deutsch als Fremdsprache (DaF) und Deutsch als
Zweitsprache (DaZz).

o Forderprogramme (u.a. verankert im Offenen Ankommen): Unterstiitzung bei Lese-
Rechtschreib-Schwache (LRS) sowie FordermaRnahmen in Mathematik (geplant) zur
individuellen Forderung betroffener Schiiler*innen

« Fortbildungen fiir Lehrkrafte im Bereich sprachsensibles Arbeiten, um allen Schiiler:innen
den Zugang zu Bildungsinhalten zu erleichtern.

« Einbindung von Multikulturalitat in den Schulalltag, um den Perspektivenwechsel zu
fordern und eine wertschatzende Lernumgebung zu schaffen

B Wirsind vernetzt!

Der Begriff vernetzt hat fiir uns eine doppelte Bedeutung: Zum einen steht er fiir die digitale
Bildung und die Fo6rderung von Medienkompetenz, zum anderen Ffir unsere enge
Zusammenarbeit mit auBerschulischen Akteuren und Institutionen, um den Lebensweltbezug
der Schiiler*innen zu starken.

Dazu gehoren fiir uns:

- Digitale Bildung und Medienkompetenz: Die Schule verfiigt derzeit liber eine 1:1-Ausstattung
mit iPads sowie datenschutzgerechte Zugdnge zu KI. Wir orientieren uns am
Medienkompetenzrahmen NRW und verfolgen das Ziel, Kinder zu befahigen, sich souveran in
digitalen Lebensraumen zu bewegen, anstatt von ihnen beherrscht zu werden. Dabei legen wir
besonderen Wert darauf, die Verbindung der Kinder zur analogen Welt zu erhalten und
weiterzuentwickeln, um ihre Gesundheit effektiv zu fordern. Dies umfasst auch die
Sensibilisierung und Forderung digitaler Medienkompetenz, auch im Bereich Kl, bei
padagogischen Fachkraften.
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o Kooperationen und Netzwerkarbeit: Unsere Schule ist mit zahlreichen externen Partnern
wie Stiftungen, Hochschulen und Kulturinstitutionen vernetzt. Diese Zusammenarbeit
ermoglicht es unseren Schiiler*innen, praxisnahe Erfahrungen zu sammeln, im spateren
Bildungsverlauf Einblicke in verschiedene Berufsfelder zu gewinnen und durch den
direkten Austausch mit Expert*innen ihre Zukunftskompetenzen weiterzuentwickeln.
Zudem ist die Einbindung in lokale Netzwerke und Initiativen ein zentraler Bestandteil
unseres Bildungsansatzes, um gesellschaftliche Verantwortung zu fordern.

. Wir sind fiireinander da!

Die Anne-Frank-Gesamtschule fordert eine Kultur des Miteinanders und der Unterstiitzung,
die auf klaren Werten und padagogischen Prinzipien basiert. Die Nachhaltigen
Entwicklungsziele der Vereinten Nationen sind aus unserer Sicht allgemeingiiltig fiir alle
Menschen und bestimmen auch unser padagogisches Handeln in der Schule.

Ein gemeinsames Handeln wird erst moéglich, wenn eine gemeinsame Haltung entsteht. Das
Fundament dieser Haltung bietet an unserer Schule das ,RAD" (Respekt - Aufmerksamkeit -
Disziplin) , ein wesentlicher Bestandteil des Konzepts ,,Duisburg Schlagt Keiner” (DSK). Ziel ist
eine Kommunikation, die ehrlich, transparent, verbindlich und gewaltfrei ist. So wird die Schule
dem Anspruch gerecht, ein ,sicherer Hafen" fiir alle Beteiligten zu sein.

Wir verstehen, dass wir in der Schule zundchst alle unterschiedlich sind, schaffen jedoch
Gemeinsamkeiten insbesondere durch gemeinsame Erfahrungen. Dazu gehéren:

o die wochentliche Schulversammlung mit allen Beteiligten.

tagliches ,Gemeinsames Ankommen” im Klassenverband zu Beginn eines Schultages
gemeinsames Mittagessen im Klassenverband (verpflichtend in den Jahrgdngen 5/6)
jahrgangsiibergreifende Projektarbeit in der Zukunftswerkstatt.

gemeinsame Veranstaltungen, Peer Teaching und soziales Engagement
klassen- und jahrgangsiibergreifende Lernarrangements, u.a. Peer Teaching

Ein wichtiger Bestandteil unseres Schulkonzepts ist die Beratung, die Schiiler*innen, Eltern
und Lehrkrafte gleichermalRen unterstiitzt. Das Beratungsteam, das sich aktuell im Aufbau
befindet, besteht aus einer Beratungslehrerin/Schulseelsorgerin, einer Schulsozialarbeiterin
und der Abteilungsleitung. Langfristig soll ein multi-professionelles Team entstehen, das
praventiv tatig ist und bei konkreten Schwierigkeiten, Problemen und Konflikten unterstitzt.
Ziel der Beratung ist es, positive Lern- und Lebensbedingungen zu schaffen und Schiiler:iinnen in
ihrer Entwicklung zu unterstiitzen. Dabei wird eng mit Klassenlehrkraften, der Schulleitung und
externen Beratungsstellen zusammengearbeitet, um ganzheitliche Unterstiitzungsstrukturen zu
gewahrleisten.
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B Wir sind hier zu Hause!

Die Anne-Frank-Gesamtschule versteht sich als ein zweites Zuhause fiir ihre Schiiler*innen — ein
Ort, an dem sie sich wohlfiihlen und gerne ihren Tag verbringen. Studien zeigen, dass
Wohlbefinden eine zentrale Rolle fiir den Lernerfolg spielt. Daher gestalten wir unsere Schule
so, dass sie eine Atmosphare der Geborgenheit schafft und gleichzeitig selbststdndiges und
individuelles Lernen fordert.

Unsere Raume sind bewusst so konzipiert, dass sie als “dritter Pddagoge"” wirken: Sie regen zur
Interaktion an, ermdglichen Perspektivenwechsel und fordern kreatives sowie kooperatives
Arbeiten. Wir sind davon iiberzeugt, dass durch Design das Lernverhalten positiv beeinflusst
werden kann und dass Fflexible und offene Lernrdume notwendig sind, um
Selbstlernkompetenzen zu entwickeln. Daher setzen wir auf vielseitige Raumkonzepte, die den
Schiiler*innen die Freiheit geben, ihre eigene Lernumgebung mitzugestalten.

Neben den schulischen Raumen spielt auch der Stadtteil eine wichtige Rolle: “Hier zu Hause”
bedeutet fiir uns auch, dass sich unsere Schiiler*innen mit ihrer Umgebung identifizieren und
durch Kooperationen mit auRerschulischen Partnern gestarkt werden. Die Vernetzung mit
lokalen Initiativen und Betrieben eréffnet nicht nur Mdglichkeiten zur Berufsorientierung,
sondern schafft auch nachhaltige soziale und kulturelle Verbindungen, die das
Selbstbewusstsein und die Teilhabe der Schiiler*innen fordern.

B wirsind in die Zukunft gerichtet!

Unsere Schule bereitet Schiiler*innen auf die Herausforderungen des 21. Jahrhunderts vor,
indem sie die vier zentralen Zukunftskompetenzen - Kritisches Denken, Kreativitat,
Kommunikation und Kollaboration (die “4K”) - fordert. Diese Kompetenzen sind
entscheidend, um in einer sich standig wandelnden Welt erfolgreich zu agieren.

Ein zentraler Bestandteil unserer zukunftsorientierten Bildung ist das Konzept des agilen
Arbeitens. Wir vermitteln Schiiler*innen die Fahigkeit, sich flexibel an neue Situationen
anzupassen, losungsorientiert zu denken und Verantwortung fiir ihre Lernprozesse zu
tibernehmen. Dadurch entwickeln sie eine Haltung des lebenslangen Lernens, die ihnen sowohl
im beruflichen als auch im gesellschaftlichen Kontext zugutekommt.

Unsere Schule legt zudem grof3en Wert auf die Bildung Fiir nachhaltige Entwicklung (BNE). Im
Sinne der 17 Nachhaltigkeitsziele der UN befahigen wir Schiiler*innen, als Change Agents aktiv
an der Gestaltung einer nachhaltigen Zukunft mitzuwirken und einen positiven Handabruck zu
hinterlassen.

Die vierstiindige Zukunftswerkstatt bietet ihnen die Moglichkeit, jahrgangsiibergreifend und
projektbasiert innovative Losungen fiir oOkologische, soziale und wirtschaftliche
Herausforderungen zu entwickeln und direkt umzusetzen. Dabei arbeiten die Schiiler*innen in
gemald unseres ganzheitlichen Whole School Approach, der nachhaltiges Denken und Handeln
in allen Bereichen der Schule integriert.
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B schule als lernende Institution: Schulentwicklung an der Anne Frank

Schulentwicklung bedeutet fiir uns die kontinuierliche Begleitung und Weiterentwicklung der
Vision unserer Schule. Eine zukunftsorientierte und innovative Schule kann nur bestehen, wenn
sie sich stetig an neue gesellschaftliche, pddagogische und technologische Herausforderungen
anpasst. Dabei verstehen wir Schulentwicklung als einen dynamischen Prozess, der auf
Zusammenarbeit, Reflexion und gemeinsames Lernen setzt.

Wir sind Gberzeugt, dass Schulentwicklung nur im Team gelingen kann. Deshalb setzen wir auf
eine Kultur der Partizipation, in der Lehrkrifte, Schiiler*innen, Eltern und externe
Partner*innen aktiv an der Gestaltung unserer Schule mitwirken. Unsere Entwicklungsarbeit
basiert auf einem agilen Mindset, das Flexibilitat, Offenheit und kontinuierliche Verbesserung
fordert. Ziel ist es, eine Schule zu gestalten, die nicht nur auf die aktuellen Bedirfnisse ihrer
Schiiler*innen eingeht, sondern sie auch auf eine sich stetig wandelnde Zukunft vorbereitet.
Von Seiten der Schulleitung werden dazu begleitend zum Leitbild folgende Aspekte
beriicksichtigt:

Personalentwicklung
« Forderung von Partizipation und Eigenverantwortung
o Schulleitung im Team
o Flhrungskraftecoaching
o Personalentwicklungsgesprache zur Potenzialentfaltung
« Onboarding-Konzept: strukturierte Einarbeitung neuer Kolleg*innen
« Beratung und Evaluation: Feedbackprozesse zur Weiterentwicklung der Lehrkrafte

Organisationsentwicklung
« Teamstrukturen: Verankerung fester Teamzeiten im Stundenplan
« Netzwerke und Kooperationen: Zusammenarbeit mit externen Partnern zur Erweiterung
der Bildungsangebote
« flexibles Raumkonzept: anpassbare Lernrdaume fiir unterschiedliche Unterrichtsformate
« Salutogenese: Angebote zur Lehrkraftegesundheit (siehe auch: Personalentwicklung)

Unterrichtsentwicklung
« Organisation einer kollegialen Unterrichtsreflexion (KUR)
« Mentor*innen-System Fiir Quereinsteiger*innen
« zentrale und dezentrale Fortbildungsangebote
o Aufbau von Netzwerkstrukturen (“Best Practice”), z.B. Deutscher Schulpreis, Netzwerk
Deeper Learning, Schule im Aufbruch

Unsere Schule ist ein Ort, an dem Kommunikation, Transparenz und das richtige Mindset
entscheidend sind, um den Herausforderungen der Zukunft aktiv zu begegnen. Die
kontinuierliche Entwicklung unserer Vision kann nur durch eine enge Zusammenarbeit aller
Beteiligten gelingen. Indem wir offen fiir Verdnderungen bleiben und uns stets an neuen
Erkenntnissen und Bediirfnissen orientieren, schaffen wir eine Schule, die nachhaltig, innovativ
und zukunftsorientiert ist — ganz im Sinne unseres Mottos: Unsere Schule fiir morgen.
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